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STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Menedżerów Budownictwa

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Polskie Stowarzyszenie Menedżerów Budownictwa, zwane dalej w skrócie PSMB, działające w oparciu o Ustawę o Stowarzyszeniach z dnia 07.04.1989 r Dz.U.2001 r     Nr 79, poz. 855 z późń. zm. jest twórczym, samorządnym stowarzyszeniem naukowo - zawodowym, zrzeszającym kadrę budownictwa, przygotowaną do prowadzenia wszystkich rodzajów działalności gospodarczej, na europejskim rynku inwestycyjno-budowlanym. PSMB zajmuje się problematyką przedsiębiorczości w budownictwie oraz sprawami zawodowymi i społecznymi swoich członków.

§ 2

Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy ogółu członków. Do realizacji swych celów PSMB może zatrudnić pracowników etatowych.

§ 3

PSMB posiada osobowość prawną.

§ 4

Terenem działania PSMB jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz - miasto stołeczne Warszawa.

§ 5

PSMB posiada odznakę organizacyjną oraz znak firmowy.

§ 6

1. PSMB może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji, zrzeszających stowarzyszenia.

2. O przystąpieniu do organizacji krajowych i zagranicznych, bądź wystąpieniu z nich, decyduje Zarząd PSMB.

II. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7

1. Celem generalnym Stowarzyszenia jest przygotowywanie i promowanie polskich kadr budownictwa do działalności gospodarczej na rynku inwestycyjno-budowlanym Unii Europejskiej. Służą temu następujące cele pochodne:
1) stworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji menedżerskich polskich kadr budownictwa do standardów państw-członków Unii Europejskiej,

2) stworzenie instrumentów, motywujących kadrę techniczną polskiego budownictwa, do wyrównywania poziomu swych kwalifikacji menedżerskich do standardów europejskich, przez świadome podejmowanie różnorodnych form studiów uzupełniających,

3) stworzenie realnego popytu na usługi szkoleniowe, kształtujące menedżerskie profile kwalifikacyjne kadr budownictwa, świadczone w strukturach szkolnictwa oraz w systemach kształcenia i dokształcania funkcjonujących       w strukturach poza szkolnych,

4) stworzenie możliwości polskim kadrom budownictwa poddawania się procesowi weryfikowania ich przygotowania do pełnienia funkcji menedżerskich, w celu uzyskiwania odpowiednich certyfikatów kwalifikacji, uznawanych w państwach-członkach Unii Europejskiej.

2. Celami szczegółowymi Stowarzyszenia są:

1) dbałość o właściwy poziom etyczny, o godność i solidarność zawodową swoich członków,

2) rozwój wiedzy dotyczącej przedsiębiorczości w prowadzeniu działalności gospodarczej w budownictwie oraz jej upowszechnianie,

3) kształtowanie i prezentowanie niezależnych opinii w sprawach dotyczących menedżerów budownictwa.

§ 8

Dla realizacji swoich celów PSMB:

1. Posiada system kryteriów rozpoznawania i uznawania kwalifikacji kadr menedżerskich budownictwa,

2. Posiada system modułów edukacyjnych, będących podstawą:

· weryfikacji wniosków o członkostwo w PSMB,

· weryfikacji i akredytacji systemów kształcenia uzupełniającego, w zakresie poziomu i merytorycznych treści programów kursów i studiów uzupełniających.

3. Prowadzi postępowania kwalifikacyjne, weryfikujące wnioski o członkostwo                w   PSMB,

4. Prowadzi postępowania akredytacji studiów i kursów, w kontekście spełnienia kryteriów  zakresu i jakości kształcenia,

5. Współdziała w rozwoju wiedzy, niezbędnej do prowadzenia działalności gospodarczej w budownictwie,

6. Inspiruje wydawanie nowych i aktualizację istniejących ustaw, rozporządzeń                 i przepisów w budownictwie oraz je opiniuje,

7. Współpracuje z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie integracji działalności menedżerskiej w budownictwie, w ramach Unii Europejskiej oraz wymiany doświadczeń, wzajemnego uczestnictwa w konferencjach i zjazdach oraz innych imprezach technicznych,

8. Organizuje kursy, wystawy, pokazy techniczne, odczyty, dyskusje, narady, konferencje naukowo - techniczne, sympozja i seminaria oraz organizuje wyjazdy krajowe i zagraniczne,

9. Inicjuje i organizuje konkursy, dotyczące działalności gospodarczej w budownictwie,

10.  Udziela rekomendacji osobom prawnym i fizycznym w sprawach związanych            z zarządzaniem w budownictwie,

11.  Uczestniczy w fundacjach,

12. Współdziała z samorządem zawodowym.

§ 9

W realizacji swych statutowych zadań PSMB współdziała na zasadach partnerstwa        z organizacjami państwowymi, społecznymi, gospodarczymi oraz z organami administracji państwowej i samorządowej w zakresie budownictwa i zagospodarowania przestrzennego.

III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 10

Członkami PSMB mogą być osoby, które prowadzą lub prowadziły działalność                  w zakresie:

a) kierowania procesami realizacji obiektów budowlanych,

b) prowadzenia procesów inwestycyjno-budowlanych,

c) zarządzania przedsiębiorstwami budowlanymi lub pełniły funkcje kierownicze w przedsiębiorstwie związane z zarządzaniem,

d) prac naukowo-badawczych i projektowych dotyczących organizacji i zarządzania procesami budowlanymi. 

§ 11

1. Członkowie PSMB dzielą się na:

· Kandydat - student

· członków kandydatów,

· członków nadzwyczajnych,

· członków zwyczajnych,

· członków honorowych,

· członków wspierających.

Kandydat – student to osoba, która ukończyła 21 lat i kontynuuje studia na kierunkach budowlanych lub pokrewnych związanych z budownictwem. Prawa członka kandydata – student nabywa po ukończeniu studiów i ukończeniu menadżerskich studiów uzupełniających.

2. Członkami kandydatami są absolwenci budowlanych studiów technicznych, lub pokrewnych związanych z budownictwem, którzy ukończyli menedżerskie studia uzupełniające oraz absolwenci budowlanych studiów technicznych, którzy posiadają 5 lat praktyki w zarządzaniu w budownictwie. O status członka kandydata mogą ubiegać się absolwenci technikum budowlanego lub technikum budowlanego pomaturalnego, którzy udokumentują 7-letnią praktykę zarządzania w budownictwie.
3. Członkami nadzwyczajnymi są osoby, które dysponują kwalifikacjami kandydata     i wylegitymują się dalszymi trzema latami praktyki w zarządzaniu w budownictwie, a w przypadku techników budowlanych dalszymi trzema latami praktyki w zarządzaniu w budownictwie.

4. Członkami zwyczajnymi są osoby, które dysponują kwalifikacjami członka nadzwyczajnego i wylegitymują się dalszymi trzema latami praktyki                       w zarządzaniu w budownictwie.

5. Członkami honorowymi mogą być osoby zasłużone dla działalności gospodarczej w budownictwie oraz zasłużone dla PSMB. Tytuł honorowego członka przyznaje Krajowy Zjazd Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

6. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, z tym, że osoby prawne mogą być jedynie wspierającymi członkami Stowarzyszenia.

7. Członkom honorowym i wspierającym nie przysługuje czynne ani bierna prawo wyborcze oraz nie przysługuje głos stanowiący. Członkowie ci mogą brać udział w pracach organów Stowarzyszenia z głosem doradczym oraz mogą korzystać z uprawnień określonych regulaminem nadawania członka honorowego.
8. Członków PSMB przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członkowie zwyczajni i nadzwyczajni mają prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru władz,

b) korzystania z rekomendacji PSMB w zakresie posiadanych kwalifikacji,

c) korzystania z ulg w udziale w konferencjach, kursach i innych imprezach  krajowych i zagranicznych organizowanych przez PSMS.

2. Członkom kandydatom i kandydatom studentom  przysługują prawa określone w ust. „1” z wyjątkiem punktu a.

§ 13

Członkowie PSMB są zobowiązani do:
1. czynnego udziału w pracach PSMS i realizacji jego celów,

2. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał podejmowanych przez władze Stowarzyszenia,

3. przestrzegania zasad etyki i postępowania zgodnego z normami współżycia społecznego w Rzeczypospolitej Polskiej,

4. regularnego opłacania składek.

§ 14

1. Członkostwo wygasa na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia, za uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniem,
b) skreślenia z listy członków,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia,

d) śmierci.

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Zarządu w razie:

a) niedopełnienia obowiązków wymienionych w § 13,

b) zalegania z opłatą składek członkowskich w okresie dłuższym niż 6 miesięcy.

3. Wykluczenie następuje na podstawie uchwały Zarządu w przypadku pozbawienia członka Stowarzyszenia praw publicznych.

4. Ponowne przyjęcie do PSMB osób, które utraciły członkostwo na podstawie § 14 p 1a i 1b, następuje na podstawie uchwały Zarządu.

§ 15
Cudzoziemcy nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogą być członkami Stowarzyszenia jeśli spełniają kryteria zawarte w § 10 Statutu. 

      § 16

Odwołanie od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich przysługuje do Krajowego Zjazdu Członków.

IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA

§17

1. Władzami PSMB są:

A. Krajowy Zjazd Członków

B. Zarząd
C. Rada Stowarzyszenia
2. Kadencja władz trwa 4 lata.

3. W przypadku zmniejszenia w trakcie kadencji stanu osobowego – Zarządowi oraz Radzie Stowarzyszenia przysługuje prawo kooptacji. Liczba członków pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.

A. Krajowy Zjazd Członków

§ 18

Najwyższą władzą PSMB jest Krajowy Zjazd Członków.

§ 19

Członkowie zwyczajni i nadzwyczajni Stowarzyszenia biorą udział w Krajowym Zjeździe Członków z głosem stanowiącym. W Zjeździe mogą wziąć udział także inne osoby zaproszone przez Zarząd. 

§ 20

1. Krajowy Zjazd Członków może być zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Zjazd zwyczajny zwołuje Zarząd w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy po upływie roku kalendarzowego.
3. Nadzwyczajny Zjazd Członków może być zwołany na mocy uchwały Zarządu powziętej z własnej inicjatywy lub na żądanie Rady Stowarzyszenia. Zjazd zwołany na żądanie Rady powinien się odbyć w terminie proponowanym przez wnioskodawcę, lecz nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty przedstawienia odpowiedniego żądania na posiedzeniu Zarządu. 
4. Nadzwyczajny Zjazd Członków może być zwołany na mocy uchwały 50 % Członków PSMB. Zjazd zwołany w tym trybie powinien się odbyć w terminie proponowanym przez wnioskodawcę, lecz nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty przedstawienia odpowiedniego żądania na posiedzeniu Zarządu. 
§ 21

1. Krajowy Zjazd Członków zwołuje Zarząd, co najmniej na 14 dni przed terminem  Zjazdu, podając jego termin, miejsce i proponowany porządek obrad.
2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Członków obraduje nad sprawami, dla których został zwołany.
§ 22

1. Krajowy Zjazd Członków jest prawomocny przy udziale co najmniej 1/3 liczby członków. Uchwały Krajowego Zjazdu Członków są podejmowane zwykłą większością głosów, z wyjątkiem zmiany Statutu (§ 38) gdzie wymagana jest większość 2/3 oraz rozwiązania Związku przy wymaganej większości 3/4  głosów obecnych na Zgromadzeniu Członków.

2. Obradami Krajowego Zjazdu Członków kieruje 3 osobowe prezydium, wybierane przez Krajowy Zjazd Członków.
3. Członek ustępujących władz PSMB tj. Zarządu i Rady, nie może wejść w skład prezydium Zjazdu.

4. Obrady są prowadzone na podstawie regulaminu przyjętego przez Krajowy Zjazd Członków.

§ 23

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Członków należy:

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Rady Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Rady,

3. Wybór, odwołanie w głosowaniu tajnym, Zarządu Stowarzyszenia w składzie prezes, wiceprezes ds. Zarządzania i wiceprezes ds. Naukowych; pierwszy Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez zebranie założycielskie. Do odwołania członka Zarządu jest wymagana większość 4/5 członków obecnych na Zjeździe,

4. Wybór lub odwołanie, w głosowaniu tajnym Rady Stowarzyszenia składającej się z 5 do 8 członków; pierwszą Radę Stowarzyszenia wybiera zebranie  założycielskie,

5. Uchwalanie Statutu i jego zmian,

6. Uchwalanie regulaminów Rady Stowarzyszenia i Zarządu,

7. Nadawanie członkostwa honorowego,

8. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich,

9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

B. Zarząd

§ 24

1. W okresie między Krajowymi Zjazdami Członków najwyższą władzą jest Zarząd, który kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia.

2. Decyzje Zarządu wyrażane są w formie uchwały, które zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2 (dwóch) członków Zarządu. 
3. Zarząd składa się z trzech osób: prezesa, wiceprezesa ds. Zarządzania                 i wiceprezesa ds. Naukowych.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się stosownie do potrzeb lecz nie rzadziej niż       2 razy w kwartale.

§ 25

Zarząd reprezentuje na zewnątrz Stowarzyszenie.

§ 26

Do zakresu działań Zarządu należy w szczególności:

1. Realizacja celów PSMB oraz uchwał Krajowego Zjazdu Członków Stowarzyszenia,

2. Prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia w sprawach budownictwa,

3. Zatwierdzanie planów działania oraz budżetów i bilansów rocznych,

4. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

5. Powoływanie organizacji do prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

6. Zgłaszanie wniosków o nadanie przez Krajowy Zjazd członkostwa honorowego,

7. Nadawanie członkom odznak honorowych PSMB,

8. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych     i zagranicznych,

9. Zawieranie porozumień o współpracy Stowarzyszenia z instytucjami                       i organizacjami,

10. Ustalanie wysokości składek członkowskich, uchwałą Zarządu,

11. Zatwierdzanie wniosków Zespołu Akredytacji i Certyfikacji w sprawach przyjęcia na członka Stowarzyszenia i akredytacji szkoleń,

12. Wykonywanie innych czynności wynikających ze Statutu lub uchwał Krajowego Zjazdu Członków.

§ 27

1. Do szczególnych kompetencji Prezesa Zarządu należy:

. inicjowanie wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

. strategiczne zarządzanie działalnością Stowarzyszenia,

. reprezentowanie PSMB w międzynarodowych organizacjach,  

   w  szczególności zrzeszających menedżerów budownictwa,

. reprezentowanie PSMB przed organami administracji państwowej,

  samorządowej oraz współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi.

2. Do kompetencji Vice Prezesa ds. Zarządzania należy:

. bieżące zarządzanie działalnością Stowarzyszenia,

. działalność w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych Stowarzyszenia,

. sprawy członkowskie,

. współdziałanie z przedsiębiorcami, instytucjami i organizacjami 

             w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Vice Prezesa ds. Naukowych należy:

. przygotowanie i doskonalenie merytorycznych kryteriów i procedur

   certyfikacji kwalifikacji kadr menedżerskich oraz akredytacji studiów i

   kursów, w tym – modułów edukacyjnych, będących podstawą

   dokształcania i kwalifikowania,

. kierowanie Zespołem Certyfikacji i Akredytacji, który:

a) rozpatruje wnioski o członkostwo w PSMB i kwalifikuje członków do określonej specjalności zawodowej, wnioskuje do Zarządu o nadanie lub cofnięcie certyfikatu. Podstawą cofnięcia certyfikatu jest nieprzestrzeganie postanowień zawartych w § 13.
b) przeprowadza postępowanie akredytacyjne jednostek prowadzących szkolenia w zakresie jakości modułowych programów nauczania, będących podstawą i warunkiem certyfikacji kwalifikacji.

3.3. decyzje dotyczące pkt. 3.2 podpunkt a,b zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia
3.4. prowadzenie wszelkich form merytorycznej działalności zmierzającej do
podnoszenia i promocji kwalifikacji menedżerskich polskich kadr budownictwa oraz rozwoju i upowszechniania wiedzy o przedsiębiorczości w budownictwie.
§ 28

1. W razie długotrwałej niemożności pełnienia funkcji przez Prezesa Zarządu, funkcję 

    tę przejmuje wiceprezes ds. Zarządzania.

§ 29

Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd Członków.

C. Rada Stowarzyszenia

§ 30

1. Rada Stowarzyszenia powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością   Stowarzyszenia.

2. Rada w składzie 5-8 członków, wybierana jest spośród członków Stowarzyszenia       w głosowaniu tajnym przez Krajowy Zjazd Członków.

3. Członkowie Rady wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.  

4. Decyzje Rady Stowarzyszenia wyrażane są w formie uchwał, które zapadają zwykła większością głosów w obecności co najmniej 4 (czterech) członków Rady Stowarzyszenia. 

§ 31

Do kompetencji i obowiązków Rady należy:

1. Kontrola całokształtu działalności PSMB pod względem celowości, prawidłowości       i zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami i postanowieniami statutu oraz uchwałami Krajowego Zjazdu Członków,

2. Zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu uwag, wniosków i ocen dotyczących działalności Stowarzyszenia,

3. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania się Zarządu z jego statutowych obowiązków, 

4. Zwoływanie Krajowego Zjazdu Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd         w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5. Składanie na Krajowym Zjeździe Członków oceny działalności Zarządu                       i sprawozdania ze swej działalności w okresie kadencji,

6. Składanie na Krajowym Zjeździe Członków wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi,

7. Kontrola gospodarki finansowej Zarządu i składanie sprawozdań z tej kontroli na posiedzeniach Zarządu przynajmniej raz w roku.

§ 32

Członkowie Rady mogą być zapraszani na zebrania władz i organów PSMB.

§ 33

Rada może zażądać od Zarządu zwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Członków, a od Prezesa PSMB – zwołania posiedzenia Zarządu z podanym przez nią porządkiem obrad. Takie posiedzenie Zarządu powinno się odbyć w ciągu 3 tygodni od zgłoszenia żądania, a Krajowy Zjazd Członków w ciągu 3 miesięcy od posiedzenia Zarządu,  na którym zostało rozpatrzone odpowiednie żądanie.

V. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA PSMB

§ 34

1. PSMB może prowadzić działalność gospodarczą związaną z celami Związku               i w interesie jego członków według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach.

2. Dochód z działalności gospodarczej PSMB służy wyłącznie do realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

3. Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia obejmuje:

- 73 10 G Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych,

- 74 14 – Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania,

- 74 30 Z Badania i analizy techniczne,

- 74 87 A Działalność związana z organizacją targów i wystaw,

- 74 87 B Działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana,

- 80 42 – Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.

VI. FUNDUSZE I MAJĄTEK PSMB

§ 35

Fundusze PSMB składają się:

1) ze składek członków,

2) z wpływów uzyskanych z działalności statutowej PSMB,

3) z dochodów uzyskanych z działalności gospodarczej,

4) z dochodów z nieruchomości i ruchomości, stanowiących własność PSMB lub będących w jego użytkowaniu,

5) z subwencji, darowizn i zapisów,

6) z kapitału i dochodów kapitałowych.

§ 36

Majątek PSMB składa się z wszelkich nieruchomości, ruchomości, funduszy i innych

praw majątkowych.

§ 37

PSMB prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 38

Dla ważności w zakresie oświadczenia woli w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Zarządu PSMB wymagany jest podpis Prezesa działającego jednoosobowo albo obu Vice Prezesów działających łącznie, bądź z upoważnienia Zarządu dwóch pełnomocników działających łącznie.

VII. ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE DZIAŁALNOŚCI PSMB

§ 39

1. Do zmian Statutu PSMB wymagana jest uchwała Krajowego Zjazdu Członków, powzięta większością 2/3 liczby głosów członków biorących udział w Zjeździe.

2. Projektowana zmiana statutu musi być ujęta w porządku obrad Krajowego Zjazdu Członków, dołączonym do zawiadomienia o nim.

§ 40

Rozwiązanie PSMB może nastąpić na podstawie uchwały Krajowego Zjazdu Członków,

powziętej większością 3/4 głosów ogólnej liczby członków biorących udział w Zjeździe.

§ 41

W razie rozwiązania likwidacja PSMB następuje na podstawie obowiązujących przepisów ustawowych dotyczących stowarzyszeń.
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